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LI0 apresenta proposta sem PLR

Os trabalhadores e
trabalhadoras da LIQ,
assim como o Sinttel
Bahia ja estavam mobi-
lizados para iniciar
hoje (30) a greve de
adverténcia em todos
os sites da empresa.
Mas, em virtude da
notificacao da empresa via oficio (ver no verso) e
formulacédo de uma nova proposta na tarde de
ontem (29), o Sindicato suspendeu o movimento
grevista e levara a nova proposta para apreciagao
em assembleia.

Ontem(29), a LIQ prop6s o reajuste salarial de
0,9% a partirdo més de julho/18 e 1,81 % a partir
de janeiro/19 para quem recebe acima do mini-
mo, salario minimo em janeiro/19, abono indeni-
zatorio de R$102, reajuste de 2% nos beneficios
a partir do més de julho, mudanca da data base
para janeiro/19, mas continuou oferecendo ZERO
de Participacao nos Lucros e Resultados para
TODOS OS CARGOS.

O posicionamento do Sinttel Bahia desde o ini-
cio das negociacoes é bem claro: exigimos o paga-
mento de PLR, pois entendemos que o trabalha-
dor se esforcou, fez o seu dever de casa e cumpriu
com as metas estipuladas pela empresa.

Diante da nova proposta, as assembleias serao
realizadas no dia 4 de setembro, em todos os sites
da empresa, das 11h as 18h. E importante que
todos os trabalhadores e trabalhadoras avaliem a
proposta detalhadamente e decidam se aprovam

Veja ahaixo a proposta da empresa:
v Zerode PLR

v Reajuste salarial a partir de julho/18 para quem recebe
acima do minimo;

Reajuste salarial em 0,9% em julho/18 e 1,81% a partir
de janeiro/19(aplicado sobre os salarios de junho/18, exce-
to para os gerentes.

v Salario minimo nacional em janeiro/18;

Seré pago abono indenizatério de R$ 102 referente ao
retroativo de janeiro a junho/18 (R$ 17 por més) para
todos que recebem o piso salarial. Equiparagao ao minimo
nacional a partirde julho/18, data base atual.

v Reajuste dos beneficios
2% a partirde julho/18.
v Data base para janeiro a partirde 2019

€ Aumento de mais um dia para acompanhamento em
reuniao escolar, passando de 4 para 5 dias;

€ Aumento de mais um dia para acompanhamento de
filhos ao médico, passando de 7 para 8 dias para quem
tem 1 filho, e de 8 para 9 dias para quem tem 2 filhos ou
mais.

€ Retroativo salarial de R$34 referente a julho e agosto, a
serem pagos em até 10 dias apds aprovacao em assem-
bleia

Esta proposta tem validade até dezembro de 2019, sendo
rediscutida em janeiro de 2020 com a garantia da discus-
saodaPLR,em 2019.

Queremos o pagyamento da PLR ja!
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Att Presidente desta Entidade

Prezados

Recebemos com preocupagdo a notificagdo de aprovagdo da greve de adverténcia enviada por esse
sindicato e queremos demonstrar que a empresa envidou todos os esforgos para a negociagdo deste ano.

0O Pais passa por uma situagdo econdmica dificil e a LIQ, como a maioria das empresas, enfrenta esse
desafio. Na perspectiva de continuarmos nossas atividades na Bahia e mantermos os postos de trabalho,
estamos apresentando uma nova proposta para fechamento da convencdo coletiva de trabalho
2018/2019, diferente dos outros estados, onde inclusive, jd houve aprovagdo.

Ao mesmo tempo, este oficio serve como notificagdo a essa entidade sindical, pois entendemos que ao
apresentar uma nova proposta, a continuidade de um movimento de greve configura um ato abusivo ou
ilegal.

Portanto, entendemos que o Sinttel-BA devera apresentar esta proposta aos trabalhadores da LIQ para
avaliagdo.

CLAUSULAS FINANCEIRAS:

¢ MUDANCA DATA BASE:
-Janeiro

e SALARIO PISO:
- R$ 954,00 a partir de julho/2018

- Abono indenizatério de RS 102,00 (de janeiro a junho) - Pagamento em até 10 dias apos a aprovagdo
do acordo. Idem para retroativo salarial de Julho e Agosto.

« SALARIOS ACIMA PISO:
- Reajuste de 0,9% em julho/2018

- Reajuste de 1,81% em janeiro/2019

e VR/VA e AUXILIO CRECHE:
- Reajuste de 2% em julho/2018
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e PLR:
- Atrelado a atingimento da meta financeira da empresa ( EBITDA)

CLAUSULAS SOCIAIS:

A

¢ ACOMPANHAMENTO DE FILHOS (ATE 12 ANOS) EM REUNIAO ESCOLAR:
- Aumenta de 04 para 05 dias/ano
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